ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішенням Правління 

Громадської організації 

«Кияни передусім!» 

від ___________ №____

Положення
про просте і почесне членство 
у Громадській організації «Кияни передусім!»
Положення про просте і почесне членство у Громадській організації «Кияни передусім!» (далі – Організація) розроблено на виконання розділу 4 Статуту Організації і визначає порядок набуття та припинення членства в Організації, права та обов'язки членів, порядок їх обліку в Організації.

Стаття 1. Членство в Організації

1.1.  Членами Організації можуть бути особи, які поділяють мету та завдання Організації, бажають брати участь у її діяльності, визнають та виконують положення Статуту Організації, відповідають вимогам та прийняті до Організації в порядку, встановленому Статутом та внутрішніми документами Організації, а також своєчасно сплачують членські внески.

1.2.  Організація діє на основі індивідуального і колективного членства.
1.3. Індивідуальними членами Організації можуть бути фізичні особи, які досягли 14 років.

1.4. Колективними членами можуть бути об`єднання громадян, зареєстровані (легалізовані) згідно з чинним законодавством України, колективи підприємств, установ, організацій, господарських товариств, які визнають Статут Організації та приймають безпосередню участь у виконанні статутних завдань. 
Вступ до Організації на правах її колективного члена не спричиняє за собою автоматичного зарахування членів колективу індивідуальними членами Організації. 
Колективні члени Організації беруть участь у діяльності Організації, реалізують свої права і обов'язки через своїх повноважних представників (по одному від кожного колективного члену).
1.5. Усі члени Організації мають рівні права.

1.6. Членство в Організації є добровільним.

1.7. Індивідуальне членство в Організації підтверджується посвідченням встановленого зразка, затвердженого Правлінням Організації. 
Колективним членам Організації для підтвердження участі в Організації видається сертифікат встановленого зразка, затвердженого Правлінням Організації. 
1.8. Члени Організації можуть бути членами інших громадських об'єднань.
Стаття 2. Учасники громадського руху та кандидати на вступ до Організації

2.1. Учасники громадського руху «Кияни передусім!» та кандидати на вступ до Організації не є членами Організації як громадської організації в розумінні українського законодавства.
2.2. Учасником громадського руху «Кияни передусім!» є особа, яка співпрацює з Організацією, поділяє її цілі і завдання без набуття статусу члена Організації.
2.3. Кандидатом на вступ до Організації є особа, яка співпрацює з Організацією, поділяє її цілі і завдання, бере участь у заходах, що проводяться Організацією, та висловила бажання набути статус члена Організації.
2.4. Особа набуває статусу кандидата на вступ до Організації після подання до Правління Організації заяви та пакету документів згідно пунктів 3.1., 3.2. даного Положення. 
2.5. Кандидат на вступ до Організації має право: 
- брати участь у роботі структурних підрозділів Організації без права обрання до керівних органів Організації; 
- брати участь у заходах, що проводяться Організацією;
- вносити пропозиції щодо поліпшення діяльності Організації;
- розповсюджувати інформацію про свою участь в програмах Організації. 
2.6. Учасники руху та кандидати на вступ до Організації зобов’язані під час участі у будь-яких заходах Організації дотримуватись вимог рішень і регламентуючих документів Організації, а також норм етики та моралі.

Стаття 3. Порядок прийому до Організації
3.1.  Прийом членів Організації здійснюється на підставі письмової заяви кандидата на ім’я Голови Правління Організації (додатки №1, №2).

До заяви додається анкета (додаток №3), фотокартка кандидата розміром 3х4 та копія документа, що підтверджує сплату вступного внеску (у разі його сплати до прийняття рішення Правлінням).
3.2.  Кандидат у колективні члени Організації, окрім заяви, подає відповідне рішення зборів колективу підприємства, установи, організації або рішення (протокол) статутного органу громадських організацій про бажання вступу до Організації та призначення повноважного представника. 

Підприємство, установа, організація або об'єднання громадян, колектив яких виявив бажання бути колективним членом Організації, повинні надати Правлінню Організації: копію свідоцтва про державну реєстрацію, копію Установчих документів юридичної особи, реквізити юридичної особи.
3.3.  Заява за встановленою формою з доданими документами надсилається до Організації поштою або подається до Правління особисто. 
3.4. Усі питання, пов’язані з прийомом до Організації, готуються до розгляду Секретарем Правління та вирішуються Правлінням Організації.
3.5. Правління приймає рішення про прийом або відмову у прийомі до Організації у місячний термін з дати подання заяви до Організації.
Рішення про вступ в члени Організації вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини членів Правління.
3.6. У випадку відмови у прийнятті до Організації кандидату надсилається письмове повідомлення про відмову із зазначенням її причин. 
Якщо заяву кандидата буде відхилено, він має право подати нову заяву не раніше, ніж через 6 (шість) календарних місяців після подачі попередньої заяви.
3.7. Протягом 3 (трьох) робочих днів з моменту прийняття Правлінням рішення про прийом кандидата до Організації, йому повідомляється (поштою/електронною поштою) про прийом до Організації, розмір та строк сплати вступного внеску (якщо він не був сплачений до прийняття рішення про прийом кандидата до Організації) та членського внеску за наступний період членства, банківські реквізити для перерахування внесків, а також, в разі необхідності направляються документи та матеріали Організації (статут, положення та інше).
3.8. Сплата вступного та членського внесків здійснюється на розрахунковий рахунок Організації.
3.9. Після сплати новим членом Організації у встановлений термін вступного та членського внесків йому видається посвідчення члена Організації. 
Стаття 4. Права та обов'язки членів Організації

4.1. Члени Організації мають право:

- приймати участь в управлінні Організацією;

- брати участь в обговоренні та прийнятті рішень на Загальних зборах;

- обирати та бути обраними до керівних та інших органів управління Організацією;

- вносити пропозиції щодо поліпшення діяльності Організації, готувати і вносити на її розгляд проекти цільових програм;

- отримувати своєчасну та повну інформацію про діяльність Організації;

- звертатися до Організації для захисту своїх законних прав та інтересів;

- здійснювати колективні заходи по захисту своїх інтересів; 

- брати участь у програмах Організації, в тому числі через їх фінансову чи іншу підтримку;

- брати участь в організаційних, навчальних, методичних та інших заходах, що проводяться Організацією, на засадах і в порядку, визначених регламентуючими документами Організації;

- заявляти про свій статус члена Організації в публічних заявах, розповсюджувати інформацію про свою участь в програмах Організації, в тому числі у виданнях Організації; 

- у будь-який момент вільно вийти із складу членів Організації.

4.2. Члени Організації зобов`язані:

- суворо дотримуватись положень Статуту і внутрішніх документів Організації, виконувати рішення Загальних зборів та інших органів управління Організацією;

- активно сприяти реалізації політики Організації, досягненню її статутних цілей і завдань;

- своєчасно та у повному обсязі сплачувати членські внески;

- дотримуватись дисциплінарних вимог та правил вирішення спірних питань, прийнятих в Організації;

- підтримувати авторитет Організації, утримуватись від вчинення дій, які суперечать її статутним цілям, підривають престиж Організації.

Стаття 5. Почесне членство

5.1. За рішенням Правління Організації фізичній особі може бути присвоєне звання почесного члена Організації. 
5.2. Почесним членом Організації може бути особа, яка надає значну організаційну, матеріальну або іншу підтримку діяльності Організації, особисто зробила значний внесок у розвиток Організації, міста Києва, держави чи суспільства в цілому. 
5.3. Почесні члени обираються на засіданні Правління Організації більшістю голосів присутніх членів Правління за ініціативою Голови або члена Правління.
5.4. За рішенням Правління почесні члени звільняються від членських внесків за їх бажанням.
5.5. Почесному члену Організації видається свідоцтво та інші відзнаки, встановлені Правлінням для почесних членів.
Стаття 6. Облік членів Організації
6.1. Облік членів та кандидатів у члени Організації здійснюється Секретаріатом.
6.2. На кожного члена Організації ведеться картка персонального обліку згідно форми, затвердженої Правлінням. Секретар Правління додатково веде електронний облік членів згідно форми, затвердженої Правлінням.
Стаття 7. Припинення членства в Організації
7.1. Членство в Організації може бути припинено внаслідок:
- добровільного виходу з Організації;

- виключення зі складу членів Організації;

- ліквідації колективного члена Організації.

7.2. Добровільне припинення членства в Організації здійснюється шляхом подання письмової заяви на ім’я Голови Правління Організації. 

Колективний член Організації подає заяву про вихід через свого повноважного представника або поштою (електронною поштою). До заяви додається рішення зборів колективу підприємства, установи, організації або рішення (протокол) статутного органу громадської організації про вихід з членів Організації.

Рішення Правління у випадку добровільного припинення членства не вимагається. Датою припинення членства є дата подання заяви.

7.3. Члена Організації може бути виключено з Організації рішенням Правління при наявності однієї з нижче перерахованих підстав:

- невиконання вимог Статуту;

- вчинення дій, що суперечать меті та завданням Організації або негативно впливають на репутацію Організації;

- систематичної несплати членських внесків;

- завдання шкоди Організації навмисними діями.
Рішення про виключення з членів Організації приймається на засіданні Правління Організації простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів Правління Організації. 

Виключення члена з Організації позбавляє його права на повторний вступ до Організації протягом 3 (трьох) років.

7.4. Рішення про припинення членства в Організації у разі ліквідації колективного члена приймається на засіданні Правління Організації простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів Правління.

У разі ліквідації колективного члена Організації, працівники ліквідованої юридичної особи (об’єднання) за їх заявою можуть набути індивідуального членства в Організації. При цьому повторне внесення вступного внеску не вимагається.

7.5. Рішення про припинення членства або виключення з членів Організації надсилається виключеному члену Організації протягом 10-ти днів з дати прийняття.

7.6. Припинення членства наступає автоматично та не потребує прийняття окремого рішення Правління у наступних випадках:
- припинення громадянства України;
- визнання особи недієздатною у встановленому законом порядку;
- набрання законної сили обвинувальним вироком щодо члена Організації, який скоїв умисний злочин; 
- смерть особи.
7.7. У випадку припинення індивідуального та/або колективного членства в Організації сплачені вступні, членські та цільові внески поверненню не підлягають. 
Особи, що вийшли чи були виключені з Організації, не мають права вимагати відшкодування будь-яких витрат, пов'язаних з їх членством в Організації.
Стаття 8. Порядок затвердження, внесення змін та доповнень до цього Положення
8.1. Це Положення набуває чинності з моменту його затвердження Правлінням Організації.
8.2. Зміни та доповнення до цього Положення можуть виноситися на розгляд Правління членами Організації, керівними та іншими органами Організації та набувають чинності після їх затвердження Правлінням Організації.
Додаток №1: форма заяви про вступ до Організації для індивідуальних членів.
Додаток №2: форма заяви про вступ до Організації для колективних членів.
Додаток №3: форма анкети для вступу до Організації.
Голова Правління                                                                                                         О.Антонова
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